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4 Ara pie Sloan Court senak atradas

Cetri lieli galvanizéti puku podi, kas
diemZél bija aizaugusi ar nezalém.
Pec tam,
Community Chest (“Kopienas la-
des”) grantu, Trniekiem radas iespé-

izmantojot  Radius

s ja iegadaties stadus, iekartas, krasu

un kompostu un gan nokrasot lie-
los podus, gan arl iestadit tajos
augus, labiekartojot vidi Sloan
Court apkartne.

Ar1 skoléni no Fane Street pamat-
skolas tika uzaicinati piedalities Saja
projekta. Péc sekmiga darba pie
Sloan Court labiekartoSanas centi-
gie jaunie stradnieki nosvinéja dar-
ba pabeigsanu ar godam nopelnitu
saldéjumu.

Savvalas ziedi &
pie Lagan Fold

Irnieki ir apmekléjusi  Radius
Housing organizétas apmacibas par
biodiversitdtes jautajumiem. Sis
apmacibas palidzéja irniekiem iz-
veidot savvalas ziedu darzu, iesta-
dit abeles un iekopt darzenu un
garSaugu laucinu. Pasakuma iesais-
tijas arvien vairak irnieku, un vini
noléma parveidot dalu no darza,
kas citadi nebija izmantojams.
Pateicoties musu Trnieku citigajam
darbam un ar Radius Housing akti-
vu komandas (Assets Team) pali-
dzibu un
Community Chest granta, Lagan
Fold tagad ir izveidots jauns
darzs/terase Tirnieku, ka ari bisu
lietoSanai.

finanséjumu no

Piedalieties — pakalpo-

Piesakiet remontu

Padomi, atbalsts un parsta-
viba visos pabalstu tiesibu
aspektos. Radius labklajibas
padomu specialisti (Welfare
Advice Officers) ir gatavi at-
balstit un palidzét jums jau-

jumu uzlabosanas grupa tiessaiste

Més veidojam pakalpojumu uzlabosanas Vai zinajat, ka nepiecieSamo re-
grupu, kuras mérkis bis veicinat ilgtspéji- montu var pieteikt ari tieSsaiste?
bu. Ja ari jus vélaties iesaistities un palidzét Musu komanda censas ieplanot re-
mums generét idejas par to, ka istenot ne- montus 24 stundu laika. Ja jums
lielas izmainas, lai palidzétu apkartgjai vi- vajadzigs arkartas remonts, tad

tajumos par: pabalstiem,
universalo kreditu un bu-
dZeta planosanu. Sazinieties
ar mums, ja vélaties nosuti-
jumu uz Welfare Advice
Team.

dei, tad sazinieties ar mums.

Lidzu, piesakieties tieSsaistée:

https://www.surveymonkey. co. uk/r/GY

9MXRM vai runajiet ar kadu no darbinie-
kiem, zvanot uz 0330 123 0888, vai sutiet
e-pastu uz:
tenant.engagement@radiushousing. org

zvaniet misu birojam, izmantojiet
saiti  www.tinyurl.com/RadRepairs
vai sltiet e-pastu uz:

responserepairs@radiushousing.org

Lai zinatu, kas notiek

Sekojiet mums Facebook, Twitter
un Instagram @RadiusHousing

Ja vélaties ar kaut ko padalities nakamaja biletena, runajiet ar savu shémas koordinatoru, ma- ﬂ:ﬂ)

joklu specialistu, vai sitiet mums e-pastu uz tenant.engagement@radiushousing.org
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Més esam publicéjusi miisu
jauno korporativo planu nakamajiem
pieciem gadiem (2022.-2027.).

Plana centra ir Cetras stratégiskas té-
mas:

klients pirmaja vieta

labakas vietas

iespéjas cilvékiem

atbalsts uznémumiem

Sis témas sasaucas ar masu galveno
mérki un nodrosina, lai darbiniekiem
bitu skaidras vadlinijas darbam, ko
més veiksim turpmakajos piecos ga-
dos, lai sniegtu vislabakos iespéjamos
pakalpojumus jebkura laika.

Klients pirmaja vieta

Klientu drosiba un pakalpojumu kvali-
tate ir svarigakas prioritates Radius un
musu piegades partneru darbiba. Més
dalamies savos pienakumos un cen-
Samies stradat kopa ka viena koman-
da, lai sniegtu nevainojamus pakalpo-
jumus.

1. prioritate: Drosas majas

2. prioritate: Klientu apkalposa-

nas centrs sniedz atbildes uz 80%

no uzzinam

3. prioritate: Irnieki veido masu

pakalpojumus

4. prioritate: Atbalsts rnieku aiz-

sardzibai

5. prioritate: Maksimala patsta-

viba un cienijama dzive
Korporativais plans ir pieejams Seit:
https://www.radiushousing.org/
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Més esam lepni par ieglito Gada ma-
joklu organizétas balvu (Award For
Housing Organisation of the Year), ko
Pieskir Chartered Institute of Housing
(CIH). ST balva ir atziniba organizaci-
jam, kas izcelas ar profesionalismu,
jaunu apstaklu apguvi un attistibu, ka
ar1 kvalitativu pakalpojumu sniegSanu

Pagajusa gada Apvienotas Karalistes
inovaciju veicinasanas organizacija
pilsétam “Connected Places Cata-
pult” uzsaka programmu “Homes for
Healthy Ageing” (Majas veseligai no-
vecosanai). lzmantojot atbilstosas
tehnologijas un inovativus apripes
risinajumus, Trnieki var izmantot la-
bakus pakalpojumus un sanemt tos
ilgak. Trnieki no Chapelfields Fold pie-
dalas Saja programma. Viena no S$is
programmas iniciativam ir iPad iz-
sniegSana Trniekiem, lai vini katru ritu
varétu registréties un apstiprinat, ka
viniem viss ir kartiba ar veselibu.
Siem iPad plansetdatoriem ir iebive-
ta WiFi tehnologija, kas dod iespéju
lietotajiem piek|Gt vietéjiem jaunu-
miem un notikumiem. Bez tam 3aja
programma ir lietotne, kas dod iespé-
ju Trniekiem térzét tieSsaisté un veikt

irniekiem.

Cina ar_
vientulibu

video zvanus.

“Men's Shed”
Cullingtree

Cullingtree nesen ir veikts apbrino-
jams darbs kopa ar vietéjam organi-
zacijam un jaunieSiem.

Vini ir uzcelusi Zogu ar organizacijas
“Men's Shed” palidzibu; vietéjas
jaunieSu organizacijas to nokrasoja,
un apméram 20 brivpratigie pavadija
savu sestdienu teritorijas apzalumo-
sana.

“\VISU, KO ES ESMU
IEMACIJIES SAVAS
DZIVES LAIKA, VAR
APKOPOT DIVOS
VARDOS: TA TURPI-
NAS.”

- Roberts Frosts

Birojs slegts
Atgadinam, ka masu birojs bus
slegts 12. un 13. jdlija sakara ar
valsts svetku dienu.

Ja vajadzigs arkartas remonts laika, kad musu birojs ir slégts, zvaniet mums uz 02890 42 10 10 ﬂ:ﬂ’




